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CAZETEMIZ
CIKARKEN

SEVGILI KARDESLER:

fssizlik ve pahalilik belimizi bukt
yor. Hepimiz fabrikada,glinin en az ' 8
saatini cile doldurarak gegiriyoruz.
Her ay basinda aldijyimiz para ile pa-
zardan kac file dolduracagimizi hesap—
liyoruz. Paramizi alinca pazara gidiyo
ruz. Goriliyoruz ki evde hesapladigimiz
kadar bile alamamisiz. Evdeki hesap
garsiya uymams.

Bakkala borg,kasaba borg,elbisegiye
ayakkabiciya hatta manava borg.

NEDEN?. ..

Hepimizin kafasinda belli belirsiz
de olsa bu sorunun cevabi var...
SGMURULUYORUZ. .

NASIL°

verdigimizi saniyoruz. Ama'gog'tmuzumcl
tam degil. NICIN SOMURULUYORUZ?... Bi-
lenlerimiz biliyor. Bunun iki  sebebi
var.

Isci simifi olarak,emekciler olarak

' SINIF bilimimizle BILINCLENMEK..

ORGUTSUZ ve yeterli bilgiye sahib olma
digamiz icin.

I¢imizde bu diizenin bazi imkdnlarin
dan faydalanip azda olsa ckuyanlar var
Ama hepimiz goriiyoruz ki,onlarin bilgi
leri de bizi bu ISSIZLIKve PAHALILIK
CEHENNFMINDEN KURTARAMIYOR. Clinkii,Onla
rin bilgileri PATRONLAR ICIN...

' Bu problemlerin ¢tzimii nedir?...

Acikca belli:

Simif teskilatimizda ORGUTLENMEK ve

Iste bu gazeteyi cikarirken amaci -
miz,her birimiz,birbirimize, bildigi
kadar sinifimizin ve tim emekcilerin
cam iscilerinin dertlerini ve ¢dzimle-
rini anlatmak; yol gtstermek... Isci

ve daha kararll miicadele vermektir.
- Bagarirsak &glinme hakki tim isci
kardeslerimizindir.

HUR CAM-IS$S SENDIKAST
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Son giinlerde gazete,dergi ve radyo
larda en ¢ok kullanilan sbzciik hig
giiphesiz "Bunalim" sdzciigiidiir. Kapita
list ekonomiye bagli biitiin {ilkelerde
ekonomik bunalimdan s6z edilmekte bu-
gliclii
goriinen Bati Almanya dahil Fransa,in-
giltere,Italya gibi iilkelerde issiz -
1lik artmakta,fiatlar yiikselmektedir .
Buna tepki olarakta grevler yogunlasg-
makta genel grevler uygulanmaktadir.

Kapitalist ekonomiye bagli ve onun
etkisinde olan iilkemizde de ayni du -
rum goriilmektedir. Issizlik artmakta,
isciler islerini kaybetmektedir. Sade
ce cam iskolunda son iki ayda toplu
is sOzlesmesi cagrisinda bulundufumuz
tic fabrika kapilarini kapamis isgile
ri sokaga dokmiistiir. Tiirkiye Cam Sana
yii Anonim Sirketi isyerlerinde de is
¢i cikartma iglemi siiriip gitmektedir.
Fiatlar yiikselmektedir. En zorunlu ih
tiya¢ maddeleri yag,seker,piring pa-

zarlardan cekilmis  karaborsacilarin
kacakc¢ilarin depolarina girmistir. Bu

nun yaninda Hiikiimet kurulamamakta,Hii-
kumet buhrani, onun Otesinde siyasi

buhrandan s6z edilmektedir. Genellik
le boyle ortamlardan yararlanan  sag
partilere bagli fagist komandolar yi-
ne ortaya gikmislardir.Universiteleri
ve yurtlari basmaktadirlar. Yiiksek 6§
renim genclifi yine silahli bir gatis
manin ig¢ine itilmek istenmektedir.
Fagizmin bir iilkeye ne getireceZi
yakin tarihte dzellikle Almanya'da ve
italya'da goriilmiis Ispanya'da hala g&
riilmektedir. Fagizmi iilkemizde yakin-
dan gormek isteyen varsa sancak  til
fabrikasini gozlemelidir. Fabrika sa-
hibi Mithat BAYRAK AP Millet vekili -
dir ama En biiyiik liderin TURKES oldu-
gunu sdylemektedir. Fabrikasina sendi
ka sokmamakta parali asker gibi = fa-
sist egitimden gecmis komandolar bes-
lemektedir. Bir fabrikaya egemen olan

fasizmin orada nasil sendikacilifa
yok etmisse yurt yonetimini ele gegir
diginde dzgiir sendikacilifi yok edece
gine hig kusku yoktur.

Bu durumda isgiler ve onlarin Or-
giitleri sendikalara diisen gorevler
vardir. COzlim yolu olarak Onerilen er
ken segim biz isgilere ve emekgilere
ne getirecektir? Segimden sonra gele-
cek hiikiimetler daha Gzglirliik¢li mi ola
caklar? Yoksa iggilerin bir  partisi
varda omu yonetime gelecek? Hic¢ biri
depil. Demokratik haklar ve Gzglirlik-
ler emekcilerin karsisinda olan isve-
renlerin partilerini icazetiyle degil
fggilerin orgiitlenip siirekli miicadele
leriyle genisler,yeni boyutlara ula-
sir. Erken segim Orgiirce Orgiitlenebi-
lecegimiz bir ortamin dogumuna neden
olabilir. Bu agidan erken segimden ya
nayiz ancak erken segimle sorunlarimi
zin temelden c¢dziimlenemiyecegini de
biliyoruz. Bu nedenle gOrevimiz isci-
lerin ekonomik ve siyasal Orgiitlenme-
lerini Onleyen engelleri yikmak asmak
ve Ozellikle yurt yonetiminde stz wve
karar sahibi olacak siyasal Grgiitiimii
zii kurmaktir. Bunun disinda gésteri -
len hedefler bir aldatmaca ve kandar
macadir.



genel yonetim
kurulumuz toplandi

GCenel Baskan
ALT SAHIN

Genel Sekreter
M.ALT AYYILDIZ

Son zamanlarda gazetelerde,radyo-
larda,bildirilerde sik sik gordigi -
miiz,duydufumuz bir siirii sz var.

REFERANDUM. Nedir bu REFERANDUM?,

Bilenlerimiz parmakla sayilacak
kadar az. Yeteri kadar anlatilmiyor
bizlere,bilinglenmeyelim,Grgiitlenme—
yelim diye.

REFERANDUM GIZLI oY
ACIK SAYIMLA

SENDIKA SEgiMiDIR.
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Oyle ise bizler birbirimlze anla~
tip 6grenelim. REFERANDUM her seyden
once halk oyu isci oyu demektir. Ken
di meselelerimiz icin demokratik se-
¢imle isgilerin karar vermesi demek-
tir. Sendika segmek igin REFERANDUM
ise,iscilerin,kendi fabrikalaranda ,
hangi sendikanin yetkili olacagina ,
gizli oy ve agik sayimla karar verme
si demektir. Toplu sbzlesmelerin bi-
le iggilere yine gizli oy ve agik sa
yamla kabul edilmesidir.

Kisaca Ozgiirce orgiitlenmek demek-
tir. Ama patronlar ve sari sendika -
lar isc¢ilerin Grgilitlenmesini istemez
ler.

IScI SINIFI REFERANDUM HAKKI
ICIN SONUNA KADAR MUCADELE
EDECEKTIR.

Tarihimize bakalim...

Kurtulus savasimiz sirasinda ve
Bnceden simdiki kadar cok olmasa bi-
le,iilkemizde isc¢iler vardi. Bunlarin
brgiitlenmesi de vardi. Amele - Teali
cemiyetleri adi altinda,o zamanda is
ciler drgiitlenmislerdi. Fakat sayica
az olduklari icin fazla etkili olama
miglardi.

Fakat Cumhuriyetin ilanindan son-
ra ve tilkemizde sanayilesmenin hiz -
lanmasi ile birlikte,igs¢ilerin de co
galmas: kacinilmaz oldu. Isverenler
sinifina karsi miicadele edebilmek i-
¢in kendilerinden drgiitlenmeye basla
dilar.

Kendi siyasi orgiitlerini ve ekono
mik drgilitlerini (Sendikalarani) kur-
maya,isveren sinifina karsi direnme-
ye haklarini istemeye basladilar. is
verenler icin tehlikeli olmaya basgla

;!5}?!€$¢;

| dailar,

e
llIIMiJ“IIII . \2\.'-;,f"f

G.Mali Sekreter
CELAL TOPRAK

G.Egitim Sek
IsMAIL GZRAN

ISCI ARKADAS !..

Elbetteki bu drgiitlenmeyi Onlemek
icin igverenler her tiirli baskiya
kullanacaklardi.

fsveren sinifi (Kapitalist sinif)
da Byle yapti. Cesitli zamanlarda ku
rulmus siyasi orgiitleri (partileri )
kapattilar. Ama ekonomik drgiitlenme-
nin (sendikalasmanin) Oniine gecemedi
ler. Bunun {izerine bu Orgilitlenmeyi
saptirmaya qallstllar.

Ne yapt:lar”

“-BFneikacx uzmanlarz getirip,iagile -

insanlari
- uzmanlar

rin arasindan bir kisim
kursa tabi tuttular. Bu

kursta,kursa tabi tuttuklari insanla

ra patronlarla birlikte diger iscgile
ri nasi1l sOmireceklerini BZrenmen bu
sendikacilar, (arasinda bugiiniin mes -
hur sendikacilari da var) Tiirk-Is'in
eski ve gimdiki Genel Baskanlari Sey
fi Demirsoy ve Halil Tung'da bunla -
rin arasinda. Boylece patronlara bag
11 sendikacilik (Sara Sendikacilik 1)
Tiirk-Is dogdu. Fakat igcilerin miica=
delesi yine bitmedi. Isciler Tiirk-Is
ten koparak yemi ilerici bagimsiz
sendikalar kurmaya basladilar. ;1960
tan sonra bu kopmalar hizlandi. Tiirk
fs'in“icindeki ilerici semdikaeilar,
1966 da biiyiik Pasabahge grevini Tiirk
fs'in desteklememesine ragmen destek
leme karari aldilar. Ve Tiirk-Is isc¢i
sinifinin miicadelesini saptirdiZi i-
cin 1967 de Devrimci Isci Sendikala-
r1 Konfederasyonu (DISK)i kurdular.

DisK'in kurulusu ile Tiirk-Is igin
deki sendikalar ve bafimsizlar Dev -
rimeci Is¢i Sendikalari Konfederasyo-
nu saflarinda biitiinlesmeye basladi —
lar.

Bu durum isveren sinifini (Kapita
listleri) korkuttu. Isgilerin Devrim
ci isci Sendikalari Konfederasyonuna
(DISK) e gecmelerini Onlemek igin,ce
sitli kanunlar glkardllar isgllerin
bir sendikadan ayrilmasini birgok
formaliteye bagladilar. Toplu sdzles
me ve grev yapabilmeyi bir siirli ivir
zivir islemle zorlastirdilar.

Devrimei sendikaya girebilmek i-
¢in notere gideceksin, 30- 40 lira
masraf edip noter kanaliyla istifa
edeceksin.

Toplu s8zlesme yetkisi alabilmek

G.Teskilatlanma
ABDO SALMANOGLU

Sendikamiz Genel Yonetim Kurulumuz
ilk olagan toplantisini 13 Kasim 1974
te yapmistir. Bu toplantida Genel Du-
rum ve Orgiit igi sorunlar gdzden gegi-
rilmisg,ileriye ytnelik c¢alismalarin ya
pilmasini amaglayan programlar tarti -
si1lmistir. Tlrkiye capindaki genis bir
orglitlenmenin cam is kolu agisindan ne
ler getireceyi ve nasil yontemlerle
yapilacagi saptanmlstlr.Dkkkﬂ:aiéknl
gin emrindeki yeni arag gereclerle
gergeklestirilecek olan Eyitim galigma
lary igin gesitli kararlar alinmig bun
larin en Onemlisi olan gazetenin c¢ika-
rilmasi kararlastirilmistar.

Genel Yonetim Kurulumiz daha sonra
Emek diismani olan Sari Sendikalara kar
s1 tavizsiz bir miicadeleye girilmesine
isci sinifinin biAdigini,blitinligind ,
Orgilitlermemizin gliclinli saptiran balta-
lamaya calisan biitlin isci simsarlarina
karsi amansizca miicadele vermeyi karar
lastirmistar.

icin Bblge Calismaya bas vuracaksin.
Bolge Calismadakiler bir siiri liye
fisini iptal edecek. Bu arada sari
sendika bir siirii sahte iiye fisgiyle

bas wvuracak, fislerin sahte olduguna
bakmadan yetki sari sendikanin ola -
cak. Sen tekrar mahkemeye gideceksin
Biitlin isgciler "BIZ DEVRIMCI SENDIKA-
YI ISTIYORUZ" diyerek mahkeme salonu
nu doldursa bile hakim "BEN BELGEYE
BAKIP KARAR VERIRIM" diyerek  yine
e r ﬁgﬁrl sendikaya verecek.

ISCILER KENDI SENDIKALARINI
KENDI OYLARIYLA SECMELIDIR.

Kisacasi anlat anlat bitmez bir
yilan hikdyesi. Iste REFERANDUM bii-
tin bu iickdgitgiliklarin sonu ola-
cak. .

Koyacaksin sandiga fabrikaya ;
" Gel " diyeceksin " Isg¢i Kardesim "
" hi¢ kimsenin etkisi altinda kalma-
dan gir su gizli odaya,patron korku-
su duymadan at su oyunu, se¢ hangi
sendika senden yana ise. "

Kanunlarimizda bu is yapilmaz di-
yve bir madde yok,yapilair diye de yok
Hakim karar verecekte bin yalda bir
REFERANDUM yapilacak. Yani is haki -
min keyfine kalmis. O da bir siirii ug
rasdan sonra.

Iste yazilarda,gazetelerde,radyo-
larda istenen bu. REFERANDUM KANUN -
LASMALIDIR. HIG KIMSENIN KEYFINE
BAGLI OLMAMALIDIR?

Bu ufurda miicadelemiz sonuna ka-
dar siirecek,siirmelidir.

@
PATRONLAR SARI SENDIKALART

SATIN ALABILIRLER AMA,
1SCILERI ASLA.

L
TOPLU SOZLESMELER

iS¢l ONAYINA SUNUL-
MALIDIR.




~ PASABAHCE CAM
ISCILERINDEN HABER

Cam isgileri anlatiyor: Otoc ziiccaci
ye servisinde,degisik tipte,onbir tane
makine i¢ige monte edilmistir. Bu maki
nelerde,8 saatte ortalama olarak yirmi
begbin imaldt yapalmaktadir. 4 kisi bu
yapilan imalatlarin agizlarini sicak
kesme makinesinde kesmektedir. Bu dort
kigiden biri yemege gittifinde o arka-
dasin yerine,patronlarin baska arkadas
vermeleri gerekirken,bu dért arkadasin
kestifi imalat {i¢ kisiye kestirilmekte
dir. Burada insan,makinayla yarisa so-
kulmaktadir. Bu insan {istli c¢alismaya
zorlanan iscilerin bir kasmi akort,di-
ger kismi normal saat licreti iizerinden
aylik almaktadir. Bu duruma itiraz e-
den iscilerin pirimleri  isverenlerce
kesilmekte,isci sOmiiriisii yogunlastiral
maktadir.

Biitiin bunlar yetmezmis gibi " Sicak
kesme " yapan bu isg¢i arkadaslar, ayni
zamanda cevreye dagilan cam kairaklara-
ni da temizlemek zorunda birakilmakta-
dirlar.

Pasabahge Sise ve Cam Fabrikasa Geb
le servisinde 14-18 yaslarindaki 150
ye yakin cgocuklar yapmacik,protokoller
le 1200 derece sicagin karsisinda ca-
listarilmaktadir. Bunlarin bir kismana
asgari licret Odenmedigi gibi,pece var-
diyasinda siirekli galistirailmaktadar .
Bu konuda sikayetlerini Hiir Cam~Is Sen
dikasi kanali ile BOlge Calisma ve Ca-
ligma Bakanlifina iletmeleri sonucu,ig
lerinden 12 arkadas patron ve Kristal-
Is araciliZi ile islerinden olmuslar -
dir. Haklarini yasal yonden arayan,pat
ronlarin kanunsuzlufunu aciga c¢ikaran
béyle bir girisimin miikdfati ac kalma-
ya mahkim olmakmidir?

= 14-18 yasaindaki gocuk iscilerin

f?
Sngecs A asmalary yasal mi? B s
- = Sozi gecen protokolun 9 uncu mad-

desi geregi dimtihani kazanamadigimiz
gerekcesi ile isten atiliyoruz.

- Bizler ise aksini iddia ediyoruz,
ve diyoruz ki bizler bir yildan bu ya-
na fiskaci ve madenci olarak cgalisaiyo-
ruz. Yanlarinda galistigimiz ustalari-
miz sahittir.

Camci1ligi,fiskacilifi basariyla be-
ceriyoruz.

Kristal-Is ydneticileri Hiir Cam- Is
Yoneticilerine pislik ataiyor. Bizler
Hiir Cam-Is Sendikasi liyesi degiliz. Za
ten istesek te olamayiz. Zira yaslara-
m1z lye olmamizi engelliyor. Kaldaiki
yasalarda isciler istedikleri sendika-
ya iiye olabilir deniliyor. Kristal-Is
ybneticileri siz Hiir Cam-Is Sendikasa-
na iye oldugnuz diye isten g¢ikariliyox
sunuz iddiasindalar. Bu iddia yasalara
ters diismektedir. Yasalara gdre sugtur
Bu iddia koca bir yalandar.

GOBLE SERVISINDEKI ISCILER, FABRIKA
YONETICILERININ IHMALLERI SONUCU OLAN
FABRIKASYON HATALARINI UCRETLERININ
KESILMESIYLE ODEMEKTEDIRLER.

Madenin bozuk olmasi,kaliplarin ha-
tali olmasi,sofutmanin ayarsiz olusu
yiziinden imalat iskarta cikmaktadir.Bu
serviste akort calisan iscgiler,bilhas-
sa ihrag¢ mali yapildigi zaman igveren-—
lerin ilgisizligi karsisinda c¢ok vasa-
ti ticret almaktadirlar.

Biz isciler yukaridaki sorunlarimi-
z1,merhamet dilenmek i¢in agiklamayo -
ruz. Sorunlarimizain biitiin isciler tara
findan tam ve dogru olarak bilinmesini
ve dogru bir tedavinin uygulanmasi-
n1 istiyoruz. Bu sartlarin disgilerden
yana diizelmesi de biz isgilerin gilicline
baglidir. Patronlarin insafina degil..
Biz iscilerin gilicii ,de Orgilitlenmemizden
orgiitlii davranmamizdan gelir.

Birbirimize kenetlenelim ve patron-
lara dize getirelim...

Cam iscileri her gecen giin HURCAM- iS
saflarinda biitlinlesiyor.

= A=

KERAMIK-IS KONGRESI YAPILDI

Keramik-Is'in kongresi yapa.

Disk'e baZli Keramik-Is Sendikasa
nin 13 Kasim 1974 tarihinde, Merter
Sitesi,Lastik-is Salonunda yaptiZa
ITI. Olagan Genel Kurulunda yeni yo-
neticilerini secti.

SECIM SONUCLARI:
Genel Baskan Nihat OZTURK

BES YILDA 4200 ISCI
~ISBASINDA GLDU-

is kazasi. ..

dis

Selka

Genel eter Mustafa AKTU

G.Mali Sekreter Fazli BAS

Genel Teskilatlanma Sekreteri Recep
GENGOGLU

Egitim Sekreteri Seref KARTAL

Secilen arkadaslara,
Ontimiizdeki zorlu dénemde Devrimci mii
cadelelerinde basarilar dileriz.

teknik cam gabrikasinda

Son bes yilda is kazalari sonucu
dlen is¢i sayisi 4200 civaraindadar.

Yani kapitalizm,biz igcilerin ka-
niyla beslenmekte ve Omriini stirdiire-
bilmektedir. Ve bu diizende dlen de,
yaralanan da,sakat kalan da hep isci
lerdir. Hi¢ kimse bir patronun tez-
gah baginda sakat kaldi3ini yada 61-

2 Aralak 1974 Pazartesi giinii Mehmet
SIMSEK adinda bir arkadas cam kesme ma
kinesinda makina bicafinin parcalanma-
s1 ile agir bir sekilde yvaralanmistir.
Dagilan bicagin pargalari arkadasimi -
zin yiiziinli,dislerini ve ¢ene kemiZini
parcalamisgtir.

diigiini gdrmemistir,duymamistar... On Isyerinde gerekli emniyet tedbirini
lar genellikle rahat yataklarinda &- almayan patronu siddetle protesto edi-
liirler. yoruz.

Kaisacasi bu diizen PATRONLARIN dii- Sari sendika cemberini kiralim,Dev-
zenidir. rimci sendikamizda Grgilitlenelim,patron

lardan bu tedbirsizliklerinin hesabinz
soralim.

Mehmet SIMSEK arkadasa,biitiin Cam is
¢ileri adina gegmis olsun deriz.

Biz isgiler PATRONLARA karsi miica
dele verebilmek igin,ig¢i sinaifinin
bilimini &Zrenmek ve Devrimci Sendi-
kalarda orgilitlenmek zorundayiz.
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ISCI DUSMANI PATRONLARI
TANIYALIM

Rami'de kurulu Kaya Kardesler Cam
Fabrikasinda 90 is¢i DISK iiyesi Hiir
Cam-Is Sendikasinda biitiinlesip, toplu

sBzlesme miizakerelerine basladilar ge-
rekcesi ile Patron "APTULLAH KAYA" ka-
nunsuz LOKAVT uyguladi. Patronlarin bu
kanunsuzlugu ilgili makamlarca ciddiye
alinmamistir. Is¢i sinifi isci diismani
patronlar: iyi tanamalidar.

Iktidarlarin patronlardan yana olu-
su iscileri hergiin biraz daha drgiitlen
menin Snemi ilizerinde diisiinmelerini sa®
lamaktadair.

FABRIKAYI KAPALT BULAN ISGILER PAT-
RONLARIN CIKARINA ISLEYEN KANUNLARI
SIDDETLE PROTESTC ETTILER...

Kaya Kardesler Cam fabrikasindaki
bu olay bizlere bir kere daha sunu is-
patladi.

nci maktadir. Iktidarlarin carklari patron

e

Tiirkiye'de var olan siyési partiler
ve bu partilerden olusan iktidarlar
sermayenin iktidarlaridir; Is¢i sinifa
nin degil...

Yasal haklarimiz olan sendikalasmak

hakkimiz elimi zlen alinmakta,171
maddenin 4 ncii fikrasi geregi hakkimiz
olan,toplanti, gisteri,yiirlylis istegi -
miz engellenmekte ve patronlarin yara-
rina isleyen kanunlar bile uygulanma -

SARI SENDIKACILAR
YALAN SOYLUYORL..

Isgilerin Devrimci Sendikalara akin
etmeleri Sari sendikalarda panik yarat
ti. Ozellikle Kristal-is yoneticileri-
nin pagasi tutustu.

fs¢ilerin Devrimei Sendikalara aki-
nini durdurmak icin sari sendikalar,a-
na prensipleri olan YALANA sarildilar.
Isyerinde yiirlirliikte olan sdzlesme ge-—
regi isci liyesi bulundugu  sendikadan

istifa edip diger sendikaya gegerse
sbzlesmeyle saglanan haklar kesilir
yutturmacasini s8yliiyorlar. Isci diger

sendikaya ge¢ince,sari sendikacilar is
¢iye gidip "Sen mademki bizim sendika-
dan ayraildin,simdiye kadar stzlesgmeyle
aldigin haklari artik sana vermevece -
giz. Ya tekrar bizim liyemiz olursun,ya
da stzlesmeyle aldigin zamlarini ve
sosyal haklarini kestirip sana verdir-
meyiz" diyorlar. Patronlarda sari sen-
dikalarain yoneticileri kendi adamlara
olduklara igin,iscilere gdzdagi verip
gercekten iscinin haklarini koruyan
sendikaya gecmesini engellemek gayesiy
le sari sendikacilarla birlikte bu ya-
lani percginliyorlar.

Bu tergdhi kuranlar; Bizim ekmek pa
ramizla oynamak isteyen yalancailardir.

Bir isyerinde toplu sdzlesme imza -
landiktan sonra,is¢i toplu stzlesmeyi
imzalayan sendikadan ayrilirsa, baska
bir sendikaya dahi gegse  sdzlesmeyle
alinan haklar is¢iden geriye alinamaz.
Bu konu yargitayin kesinlesmis artik
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tartlsllmayan bir kararidir. Bu konuda
uyanik olalim ve sendika degistirmek i
¢in yaptifimiz miicadelede bu sari sebe
kelerin yalanlarina kanmayalim.
ANAYASA: Madde 46 sbyle demektedir:
Isciler dnceden izin almaksi-
zin,sendikalar kurma,bunlara serbestce
iiye olma ve iiyelikten ayrilma hakkina
sahiptir.
SENDIKALAR KANUNU:

MADDE: 19- Isveren bir sendikaya : iiye

EMEKCILER UCRETLERINI ARTTIRMAK

YAPTILABILMEST I¢in; isci

lardan yana donmektedir. Is¢i sinifi -
nin micadelesi bu dSnen gark isciler -
den ve emekgilerden yana dbnene kadar
siirecektir.

Bitun emekci arkadasla.
rimizin_bayramin kutlar,
yeni dearnuthﬂuk ve e

senlikler dileriz.
Hircam-is

?;;ft

GUNLUK YASANTILARINI DAHA IYIYE GO -
TUREBILMEK ICIN,PATRONLARLA YAPACAGT
MUCADELEYE AKTiF OLARAK KATILMAK ZO-
RUNDADTRLAR? MUCADELESIZ HICBIR BASA
RIYA ULASTILAMAZ. MUCADELENIN ORGUTL{
SINIFININ

EGITILMESI GEREKIR.

ISTE BU AMAGLA: HUR CAM-IS SENDI-

LEMISTIR.

KASI KENDI BUNYESINDE ILK DEFA DORT
GUN SUREN VE 60'A YAKIN YONETICININ
KATILDIGI BIiR EGITIM SEMINERI DUZEN-

EGITIM SEMINERINDE,DEVRIMCI SENDI
KACILIK ANLAYISINA BAGLI KALARAK,SEN

olan iscilerle ayri sendikaya iiye olan
isciler arasinda,isin sevk ve dafiti -
minda iscinin mesleki ilerlemesinde UC
RETI, IKRAMIYESI,PRIMLER],Sosyal yardam
haklari: ve sair hususlara iliskin hi -
kiimlerin tatbiki bakimindan  herhangi
bir AYIRIM YAPAMAZ: Yani Isciler iste-
dikleri sendikadan ayrilip istedikleri
sendikaya girerler ve bundan dolaya
haklarindan hi¢ biri kaybolmaz boyle
bir hakki geri alan isveren sug¢ isle -
mis-olur.

mede

DIKAL KONULARIN YANINDA,IS¢I SINIFI
BILIMI VE GORUSUNU ICEREN KONULAR i$
LENMISTIR. SEMINERDE SENDIKAL MiCADE
LENIN YETMEZSiZLIGI VE SivAsi MiiCADE
LENIN GEREGI VURGULANMISTIR.

ARTI-DEGER,SINIFLAR,DEVLET, GREV,
LOKAVT VE REFERANDUM GIBI KONULAR IS
LENMISTIR.

EGITIME KATILAN ISCILER KONUSMACI
LART BUYUK BIR ILGI ILE 1ZLEMISLER ,
TARTISMALARA KATILMISLAR VE MEMNUNi-
YETLERINI BELIRTMISLERDIR.

HUR CAM-IS SENDIKASININ EGITIM
PROGRAMINA GORE OCAK AYININ 15 INDEN
SONRA ISYERINDEKI ARKADASLARA DA AY-
NT KONULAR ISLENECEKTIR.

HUR cAM - IS
SENDIKAST

HUR CAM-IS SENDIKAST ADINA SAHIBl
TEKNIK DUZEN : HUR CAM-IS EGITIM SEKRETERLIGI @ ADRES
CAGALOGLU/ISTANBUL @ TELEFON: 27 84 02 @ UYELERE PARASIZ DAGITILIR @ AYDA BiR YA -
YINLANIR MESLEKI YAYIN ORGANIDIR @ BASKI

: ALT SAHIN @ YAZI ISLERI MUDURU :

KARACA OFSET @ 25 KR.
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