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İşsizlik ve palıalıhk beljmizi biikü
yor. Hepi.ı:uiz fabrikadargiiniin en az B

saatini çile doldurarak geçiriyoruz.
Her ay başında aldığımrz para ile pa-
zaıdaıı kaç file dolduracagıIru-z]- hesap-
1ılıcruz. Paranrzı al:ııca pazara gidiyo
ruz. Göri\oruz ki evde hesapladığıxtız
kadar bile alaınamışız. E\ıdeki hesap
çarş]-ya u}rnffür_ş.

Bakkala borç,kasaba borç,ellciseçiye
ayakkabrcıya Lntta ITrıffıva borç.

NEDB{?...
Hepimizin kafasırda betli belirsiz

de olsa tıı sorunun ceııabr var. ..
söl4tİRtJLtİroRIJz. . .

öRGüTSüZ ve yeterli bilgiye saLı-ib olma
d:-ğımız için.

İçiıı_izde bu düzerıin bazı iml€nlarrn
dan falrdalanrp azda olsa okı:lıanlar var
A,lna hepindz görüyoruz kironlarrn bilgi
]-eri de bizi bu İşsİzıİ « ve pAinLILIK
CEHnildEl}tiNDEN KURIARAMIYOR. Ç{irükii,Orıların bilgileri PATRONIAR İÇİs...

Bu probJ_oüerin çöziimü nedir?...
Açrkça belli:
Srnıf teşkilatrmrzda öRG[J.ıf,mOmK ve

SINIF biumimizle eİr,İNEnuıım<. . .
işte bu gazeteyi çıkar,ırken amac]_ -

Son günlerde gazete,dergi ve radyo
larda en çok kullanılan sözcük hiç
şüphesiz "Bunalım" sözcüğüdür. Kapita
list ekonomiye bağlı bütün ülkelerde
ekonomik bunalrmdan söz edilmekte bu-
nun sonucu ekonomik açıdan en güçlü
görünen Batı Almanya dahil Fransarİn-
giltere,İtalya gibi ülkelerde işsiz -
lik artmakta, f iatlar yiikselınektedir
Buna tepki olarakta grevler yoğunlaş-
makta genel grevler uygulanmaktadı_r.

Kapitalist ekonomiye. bağlı v€ onun
etkisinde olan ülkemi.zde de aynı du -
ruın görülmektedir. İşslzlik artmakta,
işçller işlerini kaybetınektedir. Sade
ce cam işkolunda son iki ayda toplu
iş sözleşmesi çağrısında bulunduğumuz
üç fabrlka kaprlarınr kapamrş isçile
ri sokağa dökuıüştür. Türkiye Cam Sana
yii Anonim Şlrketi işyerlerinde de iş
çi çıkartma işlem1 sürüp gitınektedir.
Fiatlar yükselınektedir. En zorun]_u ih
tiyaç maddeleri yağ,şeker,pirinç pa-

nrın ceııabuır_ çoğ,ııruz yarlm
verdiğiınizi sanryoruz. Aıııa çğııruzwıki
tam değil. Nİçİu Sö}{LİRtJLtffoRUz?... Bi-
lenlerjmiz biliyor. Bı-ırıırn iki sebebi
Var.

İşçi sırırfı o1arak,eneJ<çiler oJ_ara]<

zarLardaı çekilniş karaborsacrların
kaçakçıların depolar].na girmiştir. Bu
nun yanlnda tlüküınet kurulaınanakra,Hü-
kümet buhranı, onun ötesinoe slyasi
buhrandan söz edilınektedir. Genellik
le böyle ortamlardan yararlanan sağ
partilere bağlı faşist komandolar yi-
ne ortaya .çrkmışlardır . Üniversiteleri
ve yurtları basmaktadırlar. Yüksek öğ
renlm gençliği yine silahlı bir çatı.ş
nıanı.n içine itilınek isterunektedlr.

Faşizmin bir ülkeye ne getireceği
yakın tarihte özellikle Almanya'da ve
İtalyalda görülınüş İspanya'da hala gö
rülmektedir. FaşJ-zmi ülkeııizde yakın-
dan görmek isteyen varsa sancak tü1
fabrikasrnı- gözlemelidir. Fabrika sa-
hlbi Mithat BAYRAK AP Millet vekl]-l -
dir ama En büyük lidertn TÜRKEŞ oldu-
ğunu söylemektedir. Fabrikasına sendi
ka sokrnamakta paral-ı asker gibi fa-
şist eğitimden geçmiş komandolar bes-
lernektedir. Bir fabrikaya eqemen o1an

rnız, Lıer biriıniz rbiibirimize, bİldiği
kadar sınıfımrzr-n ve ttim enekçileriri
cam işçiler inin dertlerini ve çözıimle-g., rşçırini anlatınak; yol göstermek..
sınıfırrrn biliırLini ğrenip örgütlernıek

ve dalıa kararlı m[icadele
Başar:rsak öğtirrne haJ<kJ_ tiim

kardeşlerjmizindjr.

IİüR CA}4_İş SaDİiGsI

faşizınin orada nası1 sendikacıl-ığı
vok etmişse yurt yönetiınini ele geçir
diğinde özgür sendikaeılığı yok edece
ğine hiç kuşku yoktur.

Bu durumda lşçiler ve onların ör-
gütleri sendikalara düşen görevler
vardrr. Çözüm yolu olarak öneri]-en er
ken seçim blz isçilere ve emekçi.lere
ne götirecektir? Seçimden sonra gele-
cek hüküınetler daha özgürlükçü rıü ola
caklpr? Yoksa isçilerin bir partisi
varda omu yönetirıe geleqek? }tiç btri
Ceğil. Demokratlk haklar ve özgürlük-
ler emekçilerin karşısında olan işve-
renlerin, partilerini icazetiyle deği1
İşçilerin örgütlenlp sürekli mücadele
leriyle genişlerryeni boyutlara ula-
şır. Erken seçim örgürce örgütlenebi-
leceğirniz bir ortamİn doğumuna neden

olabilir. Bu açıdan erken seçimden ya

flayLz ancak erken seçimle sorunlarrmı
zrn temelden çözümlenemiyeceğinl de
biliyoruz. Bu nedenle göreviıniz ioçi-
lerin ekonomik ve siyasal örgütlenıne-
lerini önleyen engelleri yıkmak aşmak
ve özellikle yurt yönetiıninde söz ve
karar sahibi olacak siyasal örgütürnü
zü kurmaktrr. Bunun dışında gösteri -
1en hedefler bir aldatmaca ve kandıt
macad ir.

i\[Asll?. . .
kafalarrmrz

isçi

FAS/.İME KARSİ
uYANıK 0LALıtıJı

--J_

tir-İş SENDIKASI MERTER SİTESi SALONUN
DA YAPILAN 4. OLAĞAN Üstü enntL KURUL
TOPLANTISINDA KONUŞURKEN.
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PATRONLAR SARI SENDİIGLARI
SATIN ALABtLİRLER A}4A,
isçiınni AsLA.
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geneı yönetım
l«urulumuz toplandı

fr}

Soır zamanlarda gazetelerderradyo-
larda,bildirilerde sık sık gördüğü -
müz,duyduğumuz bir sürü söz var.

REFERANDUM. Nedir bu REFEMNDIJM?.
Bilenlerirniz parmakla sayılacak

kadar az. Yeteri kadar anlatıl_mıyor
b i zlere, bilinçlennıeyelim, örgütlenme-
yellıı diye.

REFERANDIJıı cizıi oy
AÇIK SAYIMLA
srxıi«a snçiuioin.

Öyle ise bLzLer birbiriınize anla-
tıp öğrenelim. REFERAND1IM her şeyden
önce halk oyu J.şçi oyu demektir. Ken
di meselelerimiz içln demokratik se-
çinıle lsçilertn karar vermesi demek-
tir. Sendika seçmek için REFERANDID1
ise,işçilerinrkendi fabrikalarında,
hangi sendikanın yetkili olacağına ,
gizLi oy ve açık sayrmla karar verme
si deınektir. Toplu sözleşmelerin bi-
le işçilere yine gLzli oy ve açık sa
yrmla kabul edilmesidir.

Kı-saca özgürce örgütlenınek demek-
tir. Ama patronlar ve sar1 sendika -
1ar isçilerin örgütlenmesini istemez
ler.

işçi srNrFI REFERANDıJM HAKKI
içiııı solıııNA KADAR Miicaısr,n
EDECEKTiR.

Tarihirnize bakalım. . .

Kurtuluş savaş]-mlz sırasrnda ve
önceden şiındiki kadar çok olmasa bi-
1-e,ülkerıizde isçiler vardı. Bunların
örgütlenınesi de vardr. Amele - Teali
cemiyetleri adı altındaro zamanda iş
çiler örgütlenıniş]_erdl. Fakat saylca
İz o1dukları içln fazla etki-l1 olama
mrşlardı.

Fakat Cumhuriyetin ilanından son-
ra ve ülkemizde sanayileşmenin hız -
lanması ile birlikterişçilerin de ço
ğalması kaçınılmaz oldu. işverenler
sınrfına karşı mücadele edebilınek i-
çin kendilerinden örgütlenuıeye başla
dılar.

Kendi siyasi örgütlerini ve ekono
mik örgütlerinl- (Sendikalarrnr) kur-
mayarişveren sını.fına karş1 direnme-
ye- hakları-nı istemeye basladılar. İş
verenler için tehlikeli olmaya başla

Elbetteki bu örgütlenmeyi önlemek
için işverenler her türlü baskryı
kullanacaklard ı.

İşveren sını-fı (Xapitall-st sınıf)
da öyle yaptl. Çeşitli zamanlarda ku
rulmuş siyasi örgütleri (partileri )
kapattrlar. Ama ekonomik ör3ütlenıne-
nl-n (sendikalaşrnanın) önüne geçenıedi
ler. Bunun üzerine bu örgütlerırıeyi
saptlrmaya çalıştılar.

Ne yaptılar?..
L946 yıLındarArıeri.ka|dan sözde

sendikacı uzmanları getirip,işçi]-e -
rin arasından bir kısım insanları
kursa tab1 tuttular. Bu uzmanlar
kurstarkursa tabi tuttukları insanla
ra patronlarla birllkte diğer ioçile
ri nasıl sömüreceklerini öğrenen bu
sendikacılar, (arasında bugünün meş -
hur sendikacıları da var) Türk-İş'in
eski ve şiındiki Gene1 Başkanları Sey
fi Deınirsoy ve Halil Tunçlda bunla -
r]_n arasanda. Böylece patronlara bağ
1ı sendikacı]-rk (Sarı- Sendikacılrk )

Türk-İş doğdu. Fakat işçilerin müca-
delısi ylne bitmedi. toçiler Türk-tş
ten koparak yeni ilerici bağrmsız
sendikalar kurmaya başladılar. 1960
tan sonra bu kopmalar hızlandı, Türk
iş'in içindeki ilerici sendikacılar,
i-,966 d,a büyük Paşabahçe grevini Türk
İş' in desteklememesine rağmen destek
leme kararı aldıLar. Ve Türk-tş işçi
srnıfının mücadelesini saptrrdığı l-
çin 1967 de Devrimc1 

_ 
İsçi Sendikala-

İı Konfederasyonu (DİSK)i kurdular,
DİSK'ln kuruluşu ile Türk-İş için

deki sendikalar ve bağımsızLar Dev -
rimci İsçi Sendikaları Konfederasyo-
nu saflarında bütünleşmeye başladr -
lar.

Bu durum işveren sınıf:-nı (Kapita
listleri) korkuttu. İşçilerin Devrim
ci İsçi Sendikalarr Konfederasyonuna
(DİSK) e geçmelerini önlemek için,çe
şitli kanunİar çıkardılar, İşçilerin
bir sendikadan ayrılmasrnr birçok
formaliteye bağladılar. Toplu sözleş
me ve grev yapabil-uıeyi bir sürü rvrr
zavLr işlemle zorlaştrrdrlar,

Devrimci sendikaya girebilmek i-
çin notere gldeceksin, 30-40 llra
tnasraf edip noter kanalryla istifa
edecekşin.

Toplu sözleşme yetkisi alabilınek

Serıdi,kamız Gerıel Yörıetirn Ifurtılıırnız
ilk olağarı toplarıtısını 13 l(asım L974
te yalmıştf . Bu topJ-arıtıda Gerel Du-
nınn ve egut içi sorıınJar gözderı geçi-
rilmiş,ilerilre yörıeliJ< çalıxnalaran ya
pılrnası:ıı anaçlayan progranlar tjrtJ- -
şılmışt:r. fiirkiye çap:-rdal<i geniş bjr
örgitlerrreırin caıı iş kolu açısırdan rıe
ler getireceği ve rıa.sıl 1öntarılerle
ıapılacağa saptaım]-şt]J. Modern tbkrıi-
ğiJü ğrriıddd prı_i araç gereçlerle
gerçekleştjrilecek oları eÇiüm çalıanaları için çesitli }<ararlar ah:truş b-ırı
larrn erı örrgnlisi olan gazeterLin çıJ<a-
rılmadr kararlaştırı]rnıştrr .

c,erıel yönetim kıırıılıırnız daha sonra
Enek düşnanı oları Sarı Serıd.ikalara kar
şı tavizsiz bix mücadelelne girilmesiııe
işçi sın:-fınrn bidiğini,bütiinliiğtinü,
örgiitlermgnizin giictirıü saptırarı balta-
lanala çalısan büttin iaçi sİmsar}ar:ıa
karşı annrıs]_zca mücadele verıreyi lşarar
laştrrmrştı-r.

İı

için Btilge Çalışmaya baş vuracaksrn.
Bölge Çalışmadakller bir sürü üye
fişini iptal edecek. Bu arada sar1
sendika bir sürü sahte üye fişiyle
baş vuracak, flşlerln sahte olduğuna
bakınadan yetkt sarı sendl_kanın o1a -
cak. Sen tekrar mahkemeye gideceksin
Bütün işçiler "BİZ DEVRiMcİ ssNDİKA-
YI İSTİYORUZ'ı diyerek mahkeme salonu
nu doldursa blle hakim "BEN BELGEYE
BAKIP KAP"AR VERİRİ}ü" diyerek yine
yetkiyl sarı sendikaya verecek.

işçiınn KENDİ sENDİKALARINI
KENDİ oYLARIYLA SEçMELİDİR.

kısacasr anlat anlat bitmez bir
yılan hikEyesi. İşt. REFEMNDIh,{ bü-
tün bu üçk5ğrtçrlıkların sonu o1a-
cak.

Koyacaksrn sandığı fabrikaya ;

" Ge1 " diyeceksin " İşçi Kardeşim "
" hiç kimsenin etkisi altında kalma-
dan gir şu gizli odaya,patron korku-
su duymadan at şu oyunu, seç hangi
sendika senden yana ise. "

Kanunlarımızda bu iş yapılmaz di-
ye bir madde yokryapılır diye de yok
Hakim karar verecekte bin yılda bir
REFERANDIJM yapılacak. Yani iş hakt -
ınin keyfine kalmış. O da bir sürü uğ
raşdan sonra.

İşte yazılarda, gazeteLerde, radyo-
1arda istenen bu. REFERANDUM KANUN -
LAŞMALIDIR. Hİç KiusENİN IGYFİNE
BAĞLT OLMAj\,!ALIDIR?

Bu uğurda mücadelemi-z sonuna ka-
dar sürecek, sürmelidir.

a

PATRONLAR SARI SENDİKALARI
SATIN ALABİLiRLER AMA,
işçii,uni AsLA.

o

TOPLU SÖZLEŞMELER
işçi oNavıNA suNul-
MALIDIR.
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Genel Başkan
ALİ ŞAHİN
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Genel Sekreter
\4.ALİ AYYILDIZ

G.Mali Sekreter
CELAL TOPRAK

A nv.,.(J. ğg]-E]-m ŞeK
isyair öz«ı.ıt

G. Teşki]_atlanma
ABDO SALMANOĞLU
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PASABAHCE CAM
İŞÇİLERİNDEN HABER

Cam isçileri anlat]-yor: Oto züccaci
ye servisinde,değişik tipte,onbir tane
makine içiçe monte edilmiştir. Bu maki
nelerder8 saatte ortalama olarak ylrıni
beşbin imal5t yapılnıaktadır. 4 ktşi bu
yaprlan irıalatların ağızlarrnı sıcak
kesme makinesinde kesmektedir. Bu dört
kişiden birl yeıneğe gittiğinde o arka-
daşın yerinerpatronların başka arkadaş
vermeleri gerekirkenrbu dört arkadaşın
kestiğl imalat üç kişiye kestlrilmekte
dir. Burada insan,makinayla yaraşa so-
kulmaktadır. Bu insan üstü çalı§maya
zorLanan isçilerin bir kısmı akort,di-
ğer kısmr normal saat ücreti üzerinden
.aylık almaktadrr. Bu duruma itiraz e-
den işçilerin pirimleri işverenlerce
kesilmekte, işçl söuıürüsü yoğunlaştırı1
maktadır.

Bütün bunlar yetmezmiş gl-bi " Sıcak
kesme " yapan bu ieçi arkadaşlar, ayn]-
zamanda çevreye dağılan cam kırıkları-
nı da temizlemek zorunda bırakrlmakta-
dırlar.

Paşabahçe Şlşe ve Cam Fabrikası Geb
le servistnde 14-]-B yaşlarındaki 150-
ye yakın çocuklar yapmacık,protokoller
le 1200 derece sıcağın karşısında ça-
lıştırılııaktadır. Bunların bir kısmına
asgari ücret ödenıııediği gibi,fece var-
diyasında sürek].i çalıştırılmaktadır .

Bu konuda şikayetlerini Hür Can-İş Sen
dikası kanalı ile Bölge Çalısma ve Ça-
1ışma Bakanlığına iletmeleri sonueu,iç
lerinden 12 arkadaş patron ve Kristal-
İş aracılığı ile işlerinden olmuşlar -
dır. Ilakları-n]- yasal yönden arayanrpat
ronların kanunsuzluğunu açığa çıkaran
böyle bir girioimin mük6fatr aç kalma-
ya nahkiını olmakınıdır?

- 1-4-18 yaşrndaki çocuk işçilerJ.n
1 aS mı?

pro un uncu
a."1 gereğ imtihanı kazanamadığımız
gerekçesi ile işten atılıyoruz.

- Bizler ise aksini iddia ediyoruz,
ve diyoruz kI bLzLer bir yıldan bu ya-
na fıska_cı ve madenci olarak çalışıyo-
ruz. Yanlarrnda çalrştrğrınız ustaları-
mız şahlttir.

Camcılrğı, f :-skacılığı başarıyla be-
ceriyoruz.

Kristal-İş yöneticileri Hür Canı- İş
Yöneticilerine pislik atlyor. Bizler
Hür Canı-İş Sendikası üyesi değLLLz. Za
ten istesek te olamay:.z. ZLra yaşlarr-
mrz üye olmamrzr engelliyor. Kaldıki
yasalarda isçiler istedikleri sendika-
ya üye olabilir deniliyor. Kristal-İş
yöneticileri siz Hür Canı-İş Sendikası-
na üye olduğnuz diye işten çıkarılıyor
sunuz iddiasındalar. Bu iddia yasal-ara
ters düşmektedir. Yasalara göre suçtur
Bu iddia koca bir yaland:-r.

GOBLE SERVİSİNDEKİ İŞÇİtER, FABRİKA
yöNsriciLERiNiN iıila.ıı,sni soNucu oLAN
FABRİKASYON HATALARINI ÜCRETLERİNİN
KESİLMES İYLE ÖDEMEKTEDİRLER.

Madenin bozuk o]-masırkalrpların ha-
talr olmasırsoğutman]-n ayarsaz oluşu
yüzünden imalat ıskarta çıl«uaktadır.Bu
serviste akort çal-ı§an isçiler,bilhas-
sa ihraç malı yapıldığı zafian işveren-
lerin ilgislzliği karsısında çok vasa-
ti ücret almaktadırlar.

Biz isçiler yukarıdaki sorun]-arımı-
zırmerhamet dilenınek için açıklamıyo -
t|}z. Sorunlarrm:-zan bütün isçller tara
frndan tam ve doğru olarak bilinmesini
ve doğru bir tedavinln uyguJ-anması-
nı istiyoruz. Bu şartların işçilerden
yana düzelmesi de biz işçil-erin gücüne
bağlıdır. Patronların insafrna değil..
Biz isçilerin gücü,de örgütlenmemizden
örgütlü davranmamızdan gellr.

Birbiriınize kenetleneliın ve patron-
]-arr dize getirelim. . .

Diskle bağlı Keraınik-İş Sendikasr
nın 13 Kasım L974 tarlhinde, Merter
Sltesi,Lastik-İş Salonunda yaptığı
III. Olağan Genel lfurulunda yenl yö-
neticilerini seçti.

SEÇİM SONUÇLARIİ
Genel Başkan Nihat öZrİjnr

G.Mali Sekreter Fazlr BAŞ
Gene1 Teşki]_atlanma Sekreteri Recep

GENçoĞLU
Eğitiın Sekreteri Şeref IGRTAL

Seçilen arkada§lara,
önünüzdeki zorlu dönemde Devrlınci ınü
cadelelerinde başarılar dileriz.

ıı

2 Aralık J-974 Pazartesi günü Mehınet
ŞİUŞU« adında bir arkadaş cam kesme ma
kinesında makina bıeağı-nrn parçalanma-
sı ile ağır bir şekilde yaral_arımrştlr.
Dağılan bıcağrn parçaları arkadaşımı -
zın yüzünü,dişlerini ve çene kemiğini
parçalamışt]-r.

İşyerlnde gerekli emni_yet tedbirini
almayan patronu şiddet]_e proEesto edi-
yotuz.

Sarr sendika çemberini kıralımrDev-
rimci sendikamrzda örgütlenelimrpatron
lardan bu tedbirsiz]_iklerinin hesabrnı
soralım.

Mefunet ŞİMŞEK arkadaşa,bütün Caın iş
çileri adına geçmiş olsun deriz.

KERAMix-is KoNGRESi YAPlLDı
Keramik-İş'i_n kongresi yaprldı: Genel Sekreter Mustafa AKTULGALI

BEs YıIDA 4200 ısG
ıı

ı
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Son beş yrlda iş kazalarr sonucu
ölen isçi saylsx 4200 civarındadrr.

Yani kapi-talizın,biz işçilerin ka-
nıyla beslenmekte ve ömrünü sürdüre-
bilmektedir. Ve bu düzende ölen de,
yaralanan darsakat kalan da hep isçi
lerdir. Hiç kimse bir patronun tez-
g5h başında sakat kaldığını yada ö1-
düğünü görmemiştir rduymam]-ştar. . . On
lar genellikle rahat yataklarında ö-
1ürler.

Krsacası bu düzen PATRONLARIN dü-
zenidir.

Biz isçiler PATRONLARA karşı müca
dele verebilınek için,işçi srnıfrnın
bilimini öğrenrnek ve Devrimci Sendi-
kalarda örgütlenmek zorundaylz.

teknik cam f abrikasında lş kazası. . .

Cam işçileri her geçgn gün HUnCAM İŞ
saf larında bütün |eşiyor.
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Ramilde kurulu Kaya Kardeşler Cam
Fabrikasrnda 90 isçi DİSK üyesi Hür
Cam-İş Sendikasrnda bütünleşip, toplu
sözleşme müzakerelerine başladılar ge-
rekçesi ile patron "APTULLAH KAYAı' ka-
nunsuz LOKAVT uyguladı. Patronların bu
kanunsuzluğu ilgili makamlarca ciddiye
alınmamıştı.r. İşçi sınıfr işçi düşmanı
patronlarr 1yi tanımalı_dır.

İktidarları-n patronlardan yana olu-
su ioçileri hergün biraz daha örgütlen
menin önemi üzerinde düşünmelerini sağ
1amaktadrr.

FABRİKAYI KAPALI BULAN İşçİınn rer-
RONLARIN ÇIKARINA İŞİ,SYSN KANUNLARI
şiDDETLE pRoTESTo ETTİLER. . .

Kaya Kardeşler Cam fabrikasındaki
bu olay bizLere bir kere daha şunu is-
patladı.

Türkiye'de var olan siyasi partiler
ve bu partilerden oluşan iktidarlar
sermayenin iktidarlarrdır; İşçi sınıfı
nrn değil...

Yasal haklarımız olan sendikalaşmak

a

hakkımrz eliıni den alrnmakta,171 nci
maddenln 4 ncü frkrasr gereği hakk:-mız
olanrtoplantı, gcsteri,yürüyüş isteği -
miz engellenmekte ve patronların yara-
rına işleyen kanunlar bi]_e uygulanma -

ınaktadrr. İktidarlarrn çarkları patron
lardan yana dönınektedir. İşçl srnrfı -nın mücadelesi bu dönen çark işçiler -
Cen ve emekçilerden yana dönene kadar
sürecektir.

SARİ SENDİKACİLAR
YALAN söYLÜYoR!..

İşçilerin Devrimci Sendikalara akrn
etmeleri Sarı sendikalarda panik yarat
tı. Özellikle Kristal-İş yöneticileri-
nİn paças]- tutuştu.

İşçilerin Devrimci Sendlkalara akr-
nını. durdurmak için sarı sendikalar,a-
na prensipl-eri olan YALANA sarıldılar.
İşyerinde yürürlükte olan sözleşme ge-
reği işçi üyesi bulunduğu sendikadan
istifa edip diğer sendikaya geçerse
sözleşmeyle sağlanan haklar kesilir
yutturmacası-nı. söylüyorlar. İşçi diğer
sendikaya geçince,sarı sendikacılar iş
çiye gidip '!Sen madeınki blziın sendika-
dan ayrıldın,şimdiye kadar sözleşmeyle
ald:-ğın hakları artı.k sana vermeyece -
ğiz. Ya tekrar biziın üyeıniz olursunrya
da sözleşıneyle aldığrn zamlarınr ve
sosyal- haklarını kestiri.p sana verdir-
meyiz" diyorlar. Patronlarda sarı sen-
dikaların yöneticileri kendi adamları
oldukları için,işçilere gözdağı verip
gerçekten tsçinin haklarını koruyan
sendikaya geçmesini engellemek gayesiy
le sarr sendikacılarla birlikte bu ya-
lanr perçinliyorlar.

Bu tergihı kuranlar; Bizim ekmek pa
ramtzLa oynamak isteyen yalancrlardır.

Bir işyerinde toplu sözleşme imza -
landıktan sonra,iaçi toplu sözleşmeyi
imzalayan sendikadan ayrılrrsa, başka
bir sendikaya dahi geçse sözleşmeyle
alınan haklar ioçiden geriye alııamaz.
Bu konu yarg]_tayln kesinleşuıiş artık

HüR CA],{ - İŞ
sENDİKASI

tartı.şllmayan bir kararı.ciır. Bu konuda
uyanık olalım ve sendlka değistirmek i
çin yaptığımız mücadelede bu sarı şebe
kelerin yalanlarına kanmayalrm.
ANAYASA: luladde 46 şöyl_e demektedİr:

g .-işçiler önceden izin almaksı-
zınr sendikalar kurmarbunlara serbestçe
üye olma ve üyelikten ayrıJ_ma hakkrna
sahiptir.
SENDİKA].AR KANUNU:

MADDE: 19- İşveren bir sendikaya üye

EMEKçİLER ücnrrı,nnİNİ ARTTIRMAK,
GtjNLüK YAŞANTILARINI DAHA İYİYE Gö -
TijREBİLMEK İçİN,rATRoNLARLA yApAcAĞI
MiİcaısınyE AKTİF 0LARAK KATILMAK zo-
RUNDADIRLAR? MÜCADELESİZ HİçBin naŞa
RIYA UIAŞILAMAZ. MÜCADELENİN ÖRGÜTLÜ
YAPII/.BİLMEsİ İçtu;
BĞiriııırsi crnuxin.

örglitlenmede
eğıtim gereı(ııdir

o1an işçilerle ayrr sendlkaya üye olan
işçiler arasrndarişin sevk ve dağıtı -
mında işçinin ınesleki ilerlemesinde ÜC
RETI, irnaMiyusİ, rRiu,rni, Sosyal yard ım
haklarr ve sair hususlara illşkin hü -
kümlerin tatbiki bakımrndan herhangi
bir AYIR]M YAPAMAZ: Yani İsçiler iste-
dik]-eri sendikadan ayrılıp lstedikleri
sendikaya girerler ve bundan dolayı
haklarrndan hiç biri kaybolmaz böyle
bir hakkı geri alan lşveren suç işle -
miş olur.

DİKAL KONUIJ.RIN YANINDA,İŞÇİ SINIFI
siı,iMi VE GöRüşijNü İçEREN KoNuıAR iş
LENMİŞTİR. SEMİNERDE SENDİKAL Mt,CA-DE
LENİN YETMEZSİZLİĞİ VE SİYASİ UtİCaOU
LENİN GEREĞİ WRGULANMIŞTIR.

ARTI-DEĞER sINIFLAR DEVLET GREV

ı

IŞTE BU AMAçLA: HüR CAM-İş srırnİ-
KAsI KENDİ süNyesiNDffi
ffiıt-stjnnııı vE 60'A yAKIN yöıısriciü{iN
KATILDIĞI rİn nĞİrİM SEMİNERİ oüznN-
LEMİŞTİR.

EĞiTiM SnüiNERiNDE,DEVRİMCİ snımi
KACILIK ANLAYIŞINA BAĞLI KALARAK, SE\

i sıı,ıırıılrı,ı LOKAVT VE G KONULAR Ş
LENMİŞTİR.

EĞiTiME KATIIJ.N işçiı,rn KoNuşMAcI
LARI BtjyijK sin i].ci iıu izınıtişıuR ,
TARTIŞMALARA KATILMIŞLAR VE MEMNUNİ-
YETLERİNİ BEtiRTMiŞLER-DiR.

HüR CAM-İŞ SEMİKASININ nĞİtİu
PROGRAMINA GÖRE OCAK AYININ 15 İNDEN
SONRA İŞynnİNısKİ ARKADAŞLARA DA AY-
Nl_ KONUIAR İŞı,Bılncrxrin.

IIüR cA},I-İŞ SEMİKASI ADINA SAHİBİ : ALi ŞAHİN a YLzİ tşıs{t uiİoünü : Şİı:ıasİ YELDAN
TEKNİK DüZEN : ııiİn cAM-İŞ EĞiTİM SEKRETERLİĞİ a ADRES : l(LoD FARER cADDEsİ L2l4
cAĞAr,oĞLu/isreıtsul a TELEFoN: 27 84 02 a üyELERE pARAsIz DAĞITILIR a AyDA BiR yA -
YINLANIR MEStEKİ YAYIN ORGANIDIR İ BASKI : KAMCA OFSET İ 25 KR.

Bütün eme kci ar kadaşla-
rımİİİn, bayrahını kutlaL,
yeni yılda mut|uluk ve e_
senlikler dileriz.
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